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Вариант 1 

1. Теоретическое вопрос: трудовая дисциплина

2.
Задача: В организации к Новому Году решили провести елку для детей сотрудников. Игрушки делали вечерами работники организации, электропроводку для освещения елки сделал электрик организации в рабочее время. Песни и пляски у елки организовал массовик, приглашенный начальником методического отдела за определенную плату.

В каких отношениях с организацией по данному мероприятию находились указанные лица?
Вариант 2 

1. Теоретический вопрос: Охрана труда.

2. Задача: Гражданка Синицына работала в детских яслях в должности медицинской сестры. Приказом администрации она была уволена с работы по п. 5 ст. 81 ТК РФ. Поводом для увольнения послужили отказы Синицыной выполнить распоряжение заведующей — принимать участие в уборках территории детского сада. Считая увольнение неправильным, Синицына обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд в иске отказал. Прокурор района опротестовал решение суда. 

Полежит ли протест удовлетворению?

Вариант 3 

1. Теоретический вопрос: Материальная ответственность сторон трудового договора

2. Гражданин Иванов был включен в число присяжных заседателей по одному громкому уголовному делу. Однако, руководитель предприятия, на котором Иванов работал главным бухгалтером, отказался отпускать его с места работы для участия в судебных заседаниях, мотивируя свои действия служебной необходимостью. 

Правомерны ли действия администрации предприятия?

Вариант 4 

1. Теоретический вопрос: Трудовые споры.

2. Начальник юридического отдела ООО «Промысел» из-за большой загруженности по работе и отсутствия полного штата юристов не смогла использовать отпуск за 2007 и 2008 годы. В связи с тем, что ситуация с кадрами в организации не улучшилась, она предложила директору ООО предоставить ей в 2009 году очередной отпуск, а за прошлые года выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск.

Соответствует ли предложение начальника юридического отдела требованиям трудового законодательства? 
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